
2025 年 1 月 7 日 

従業員各位 

 

株式会社アイコック 

 

２０２５年度本社棟従業員代表選出について 

 

 この度、２０２５年度本社棟従業員代表者選出・信任手続きを下記のとおり実施いたします。ご検討の上、

下記記載の選出方法のとおりご協力を宜しくお願い致します。 

 

記 

 

１．目的 

目的法令等に定められているつぎの協定等締結にあたり、協定締結の当事者である当社従業員の過半数を代

表する者を選出・信任いただく事を目的とします。 

① 時間外労働・休日労働に関する労使協定  ②育児休業・介護休業等の適用除外に関する労使協定 

③ 高年齢者雇用継続給付・育児休業給付・介護休業給付の支給申請に関する労使協定 

④ 一斉休憩の適用除外に関する労使協定  ⑤賃金の一部控除に関する労使協定 

⑥ フレックスタイム制に関する労使協定  ⑦事業場外労働に関するみなし労働時間制に関する労使協定 

⑧ 変形労働時間制に関する労使協定    ⑨就業規則の作成及び変更に際しての意見聴取 

⑩ 労働者派遣法により事業所単位の期間制限を延長する際の意見聴取 

⑪ 労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の規定に基づく労使協定 

 

２．従業員代表候補者 

従業員代表候補者は、立候補により 三島拓見 1 名です。 

従業員代表任期 

2025 年 3 月 16 日～2026 年 3 月 15 日 

 

３．選出方法 

候補者について、ご自身氏名をご記入のうえ、下記に記載するメールアドレス宛に 

支持する方は「信任」を、不支持の方は「不信任」を明記し送信してください。 信任を「〇」、不信任を

「×」としても構いません。 

  締切日は 2025 年 1 月 10 日（金）24 時といたします。 

  送信先： icocinfo-2@icoc.co.jp 

  ※締切日時まで意思表示無き場合は信任といたします。 

                    ～記入例～ 

                （件名）従業員代表選出 

                （本文）山田太郎  

                    信任 （若しくは不信任） 

以上 

 


